
Offre de l’emploi 

10.07.24 1 

 
Une permanence juridique  

Le Réseau femmes* lance un projet pilote de mutualisation de prestation juridique qui 
répondra à des besoins juridiques non couverts émanant de plusieurs associations 
membres. La ou le juriste effectuera des permanences auprès de deux associations 
membres du Réseau femmes*, Aspasie et Femmes à Bord, tout en mettant à disposition 
des autres associations membres ses compétences et son expertise pour répondre aux 
questions d’ordre juridique. 

Dans ce cadre, l’association Réseau femmes* recherche : 
 
 
 

Juriste à 70% 
Entrée en fonction le 1er octobre 2024 ou à convenir 

 
 
 
Objectifs du poste 

• Informer, conseiller et accompagner les usager-ères dans les procédures 
juridiques 

• Suivre des dossiers juridiques 
• Informer et soutenir les membres des équipes du Réseau femmes* sur les 

questions juridiques 
• Contribuer aux réflexions stratégiques et politiques 

 

Tâches 
• Informer, conseiller et accompagner les travailleur-ses du sexe et les femmes en 

grande précarité sur leurs droits  
• Entreprendre et accompagner les démarches juridiques et si besoin orienter les 

personnes vers les relais adéquats à l’externe  
• Informer et soutenir le Réseau femmes* sur les questions juridiques 
• Participer ponctuellement aux actions de terrain d’Aspasie et de Boulevards 

(tournées sur les lieux d’exercice du travail du sexe, permanences d’accueil, 
soirées dans les bus Boulevards…) 

• Participer aux supervisions, aux AG du Réseau femmes* et ponctuellement aux 
séances du comité 

• Participer à la réflexion sur les enjeux juridiques du travail du sexe à Genève et à 
la grande précarité 

• Travailler en collaboration avec l’ensemble de l’équipes du Réseau femmes* dans 
la réalisation des objectifs généraux des deux associations  
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Compétences requises : 

• Capacité de travailler et de s’organiser de manière autonome et en équipe 
• Excellente maîtrise orale et écrite du français 
• Bonne maîtrise orale de l’espagnol et de l’anglais 
• La maitrise du roumain et du hongrois sont des atouts 
• Aisance dans la communication et les relations interpersonnelles 
• Flexibilité et capacité de résistance au stress 

 
Profil recherché 
Diplôme en droit (niveau Bachelor ou Master, obtenu auprès d’une Université suisse). 
 

Expérience confirmée (minimum 3 ans) dans le soutien et l’accompagnement juridique, 
en particulier des personnes migrantes et/ou précarisées. 
 

Intérêt pour les questions, contextes et enjeux du travail du sexe et de la grande 
précarité. 
 

Très bonnes connaissances du réseau sociojuridique et des institutions genevoises et 
suisses. 
 
Champs du Droit : Procédures pénales, Droit administratif, Droit des étranger-ères, 
Droit du bail, Droit des poursuites, Doit des contrats, Droit du travail. 
 
 
 

Qui sommes-nous ? 
Le Réseau femmes* est un collectif d’associations féminines et féministes à Genève. Il a 
comme vision de contribuer, à travers l’action des associations membres, à l’amélioration 
de la qualité de vie des femmes et de la cohésion sociale en vue d’une société plus 
égalitaire. 

À ce jour, le Réseau femmes* compte 15 associations membres : AMIC, Aspasie, Aux 6 
logis, AVVEC, camarada, CEFAM, décadréE, découvrir, Femmes à Bord, F-information, 
Lestime, SOS Femmes, Viol-Secours, VoieF, We Can Dance iT. 

 
 
 
Les candidatures sont à soumettre jusqu’au 18 août 2024 par courrier électronique.  
 

 
Contact et envoi de dossier à postulations@reseaufemmes.ch 
 


